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سیدسعید هاشمی (استادیار جغرافیا و برنامه ریزی روستایی و معاون آموزشی دانشگاه علم و فرهنگ تهران) 
در گذشته‌های نه چندان دور زنان روستایی دوشادوش مردان در بسیاری از کارها فعالیت می‌کردند. اما به 
دلیل تحولات اجتماعی اقتصادی و فرهنگی, در سال‌های اخیر از نقش زنان در فعالیت‌های روستایی تاحدود 
زیادی کاسته شده است. این امر مسائل و مشکلات اجتماعی و اقتصادی متعددی را متوجه روستاها کرده است. 
گردشگری یکی از فعالیت‌هایی است که بهدلیل تنوع در مشاغل » زمینه‌ی اشتغال و کارآفرینی بسیار زیادی برای 
زنان دارد و آنها بهراحتی می‌توانند در کنار فعالیت‌های روزمره و خانگی خود به این کار بپردازند. این تحقیق با 
هدف تحلیل رات صنعت گردشگری بر اشتغال و کارآفرینی زنان روستایی. به شناخت این موضوع اقدام 
نموده که در یابد گردشگری بر چه جنبه هایی از ویژگی‌های کارآفرینانه‌ی زنان روستایی تأر می‌گذارد. روش 
نجام تحقیق به‌صورت توصیفی- تطیقی بوده و در جمع‌آوری اطلاعات و داده‌ها از روش‌های SES‏ و 
میدانی (پرسشنامه) استفاده شده است. جامعه‌ی آماری تحقیق شامل زنان و دختران روستاهای کندوان و 
سکندان است که در مجموع هفتصد و سه تن بوده با احتساب سی درصد از جامعه به‌عنوان نمونه تعداد نمونه 
تحقیق دویست و ده تن می‌شود که با استفاده از روش نمونه‌گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. تجزیه و تحلیل 
طلاعات با بهره‌گیری از آمارهای توصیفی و استنباطی و آزمون آماری پومن ویتتی انجام گرفته است. تتایج 
حاصل از تحقیق Sb‏ آن است که رونق گردشگری در نواحی روستایی فرصت‌های زیادی برای فعالیت زنان 
ایجاد کرده و محبط روستا را به یک محیط محرک و انگیزشی برای کارآفرینی زنان تبدیل کرده است. تتایج 
حاصل از مقایسه‌ی ویژگی‌های کارآفرینانه حاکی از آن است که تفاوت معنی‌داری بین ویژگی‌های کارآفریننه 
زنان در دو روستای بالا وجود دارد و مقدار میانگین شاحص‌های فردی کارآفرینی در بین زنان روستای کندوان 
نسبت به زنان روستای اسکندان, در سطح بالاتری است. 
کلیدواژه‌ها: زنان روستایی, اشتغال کارآفرینی» گردشگری اسکو. 
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درآمد و طرح مسأله 

آهمیت نیروی انسانی در توسعه‌ی تحولات چشمگیر دو دهه‌ی اخیر در جهان باعث شده که کاهش 
نابرابری‌های جنسیتی, بخش جدایی‌ناپذیر فرایند توسعه گردد. از این رو مشارکت عمومی و فراگیر یک 
جامعه در تصمیم گیریهه برنامه‌ریزی‌ها و کلیه‌ی فعالیت‌ها و امور مربوط به توسعه‌ی ملی و منطقه‌ای بسیار 
ضروری است(خسروی پور و فروشانی» ۱۳۸۷ ۷۳). افزایش مشارکت زنان در امور اقتصادی» آنان را به 
سوی توسعه فزاینده سوق داده و توان‌مند می‌سازد (خانی و احمدی, ۱۳۸۸). 

بر اساس گزارش سازمان همکاری و توسعه‌ی اقتصادی؛ استفاده‌ی بهینه از نیروی زنان جهان می تواند 
در افزایش رشد اقتصادی, کاهش فقر ارتقاء سطح سلامت اجتماع و کمک به تضمین توسعه مناسب در 
همه کشورها تاثیرگذار باشد. نرخ مشارکت زنان در نیروی کار به‌طور قابل توجهی در بیشتر کشورها 
نسبت به مردان پایین‌تر است(خانی» ۱۳۸۵: ۱۰۱). گزارش سال ۲۰۰۸ سازمان همکاری و توسعه‌ی 
(OECD) esas‏ نشانگر آن است که در کشورهای عضو این سازمان به‌طور متوسط شصت درصد 
ob;‏ شاغل هستند (شکل ۱). 


شکل ( زنان در بازارکار -درصد مردان و زنان شاغل در سال ۲۰۰۹ 
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ماخذ: مرکز آمار نیروی کار OECD)‏ ۲۰۰۸ 


1. Organization for Economic Cooperation and Development 


سال دهم نقش گردشکری در توسعه کارآفرینی زنان روستایی.. ۳ ۲ 

در گذشته زنان روستایی به کشاورزی و فعالیت‌های مرتبط با آن می‌پرداختند» اما امروزه بر اثر پیشرفت 
صنعت و تکنولوژی. حتی در روستاهای کشورهای در حال توسعه نیز مشاغل غیرکشاورزی توسعه یافته 
است. بنابراین نه تنها در برنامه‌ریزی‌ها توجه به عوامل موثر بر مشارکت اقتصادی زنان در مشاغل خاص 
روستایی لازم است. بلکه به عقیده‌ی بسیاری از صاحب‌نظران, لزوم برنامه‌ریزی صحیح برای اشتغال زنان 
در بخش غیرکشاورزی, به‌ویژه به دلیل ویژگی‌های فیزیولوژیکی و روانی زنان ضروری به نظر می‌رسد. در 
این راستاء گردشگری روستایی می‌تواند فعالیت‌های اقتصادی و مشاغل گوناگونی را برای زنان به‌وجود 
آورد. افزایش تولیدات صنایع دستی و فروش آن» گسترش خدمات هتل‌داری پذیرایی و حمل و «JH‏ 
افزایش تقاضاهای گردشگران برای کالاها و حدمات و گسترش فروشگاه‌های عرضه کننده نیازمندی‌های 
گردشگران باعث ایجاد مشاغل جدید می‌شود. که نه تنها ساختار اقتصادی بلکه ساخت اجتماعی روستاها 
را نیز دستخوش دگرگونی می‌سازد.از سوی دیگر, زنان به دلیل مسوولیت‌های خانه و تربیت فرزندان 
تاحدودی نیازمند اشتغالانی متفاوت از مردان هستند. شغل زنان باید انعطاف پذیر بوده و ساعات کان 
قوانین مرحصی و سایر شرایط آن تابع ویژگی و نقش‌های زنان باشد متناسب با ویژگی‌هاو 
توان‌مندی‌های زنان باشد و آنها را دچار خستگی مفرط نکند همچنین میان نقش مادری و همسری و نقش 
شغلی زنان هماهنگی ایجاد کند. (احمدی و همکاران ۱۳۸۲ ۲). 

تحولات کنونی در عرصه‌های اقتصادی, اجتماعی و فرهنگی روستاهای ایران؛ علی‌رغم پیامدهای 
مثبتی که جهت بهبود شرایط زیست در روستاها داشته» سبب گردیده تا از نقش فعال زنان در عرصه‌ی 
تولید کاسته شود VY ۱۳۸۵ (QUA)‏ از سوی دیگر با توجه به شرایط اقتصادی و تغییرات فرهنگی و 
اجتماعی, زنان روستایی تمایل زیادی برای اشتغال دارند. ارتقاء سطح تحصیلات زنان به این موضوع دامن 
می‌زند. گردشگری از جمله فعالیت‌هایی است که قابلیت بالایی برای ایجاد اشتغال» خصوصاً برای «QU‏ 
دارد.تحقیق حاضر با هدف بررسی نقش و اثرات گردشگری در توسعه‌ی کارآفرینی زنان روستایی انجام 
شده و در پی یافتن پاسخ برای سژالات زیر است: 

بین ویژگی‌های کارآفرینانه‌ی زنان در روستاهای کندوان ( به عنوان روستای هدف گردشگری )و اسکندان 


(روستای غیر گردشگری )چه تفاوتی وجود دارد؟ 


PUTET 
گردشگری تا چه اندازه‌ای در توسعه‌ی فرصت‌های شغلی جدید و متنوع سازی فعالیت‌ها مؤثر بوده‎ 
است؟‎ 
بالا ویژگی‌های کارآفرینانه و فرصت‌های شغلی در بین زنان روستاهای کندوان‎ CAS برای پاسخ به‎ 
به‌عنوان روستایی با مقصد گردشگری و اسکندان به‌عنوان یک روستای معمولی مورد بررسی و مقایسه‎ 


قرار گرفته است. 


مبانی نظری و ادبیات تحقیق 

مطالعات متعددی نشان از تأثیر ویژگی‌های فردی, از جمله جنسیت بر دیدگاه افراد در خصوص 
گردشگری» دارد. نتایج مطالعه‌ای کیفی در روستاهای جاوای غربی در اندونزی OUS‏ می دهد که تغییر 
معنی‌داری در تحرک جامعه در اثر توسعه‌ی سریع گردشگری ایجاد شده است. اگرچه این تغییرات برای 
مردم محلی تنها در زمینه های اقتصادی و اجتماعی قابل درک است. اما نتایج OUS‏ می‌دهد تقش های 
جنسیتی و روابط جنسیتی به‌ویژه در ميان اقشار پایین‌تر اجتماع تحت ub‏ اين فعالیت قرار 
دارد(ویلکینسون و پراتیوی»1۹۹۵). 

چیپ و فلورا" (1۹۹۸) دریافتند که بسیاری از اهداف مورد نظر کشاورزی برای مردان و زنان مشابه 
می‌باشد برای مثال هم مردان و هم زنان از طریق مشارکت در فعالیت‌های گردشگری به‌دنبال کسب 
استقلال هستند و آن را فرصتی برای حضور در اجتماع و تنوع بخشی اقتصادی می‌دانند(خانی Yt‏ 

غنیان و همکاران نیز در پژوهش خود دریافتند که بین انگیزه زنان و مردان از مشارکت در گردشگری 
تفاوت معنا داری وجود دارد (غنیان و همکاران »> ۱۳۸۹). 

همچنین خانی نیز در پژوهشی که در منطقه‌ی کن و سولقان انجام داد به تقاوت درک آثار اقتصادی 
گردشگری در بین دو جنس پی برد و این موضوع را دلیلی بر تفاوت فرصت‌های اقتصادی برای زنان و 


مردان در گردشگری می داند (خانی» ۱۳۹۰). 


1. Wilkinson 
2. Chiappe & Flora 


۲۷ ۰ گردشگری در توسعه کارآفرینی زنان روستایی::.‎ ea 

از ویژگی‌های مهم گردشگری توسعه‌ی کارآفرینی است. کارآفرینی فرآیند خلق ابتکارها و نوآوری‌ها 
و ایجاد کسب و کارهای جدید از طریق کشف فرصت‌ها و بهره‌گیری از منابع می‌باشد و کارآفرین کسی 
است که با کشف و شناحت فرصت‌های محیطی و بهره‌گیری مناسب از منابع بتواند در شراط پرابهام و 
ریسک‌آمیز به ابتکارات و نوآوری‌ها و ایجاد کسب و کار جدید دست 33b‏ (صابر: ۱۳۸۱ ۶او احمد پور 
A AYVA‏ 

bo ey‏ )446( زنان کارآفرین را این y Sk ccs aa‏ که به لهاین با با مفبارکت وبا از 
طریق ارث. کسب و کاری را ایجاد کرده و با قبول خطرات مالی و مسژولیّت‌های اجتماعیء اخلاقفی؛ 
روانی و مالی در اداره امور روزانه شرکت جویند و با خلاقیت و نوآوری محصولات جدیدی را ایجاد یا 
گسترش دهند تا در بازار بر رقباغلبهیابند(گلرد, ۱۳۸6 ۱۰۳) براش(1۹۹۰) کارآفرینی زنان را شامل کلیه 
فعالیت‌های آنان در زمین‌ی خوداشتغالی مشارکتی یا مستقل» کارفرمایی و کلیه‌ی کسب‌و کارهای تک 
مالکیتی و جدید می‌داند(3 ,2006 (Djiver,‏ 

توسعه‌ی کارآفرینی و عوامل موثر بر آن در تتوری‌های مختلفی مورد بررسی قرار گرفته است. 
تتوری‌های روان‌شناسان برای توسعه‌ی کارآفرینی ویژگی‌های روان‌شناختی کارآفرینان را موردتوجه قرار 
داده و وجود ویژگی‌های مشخص را شرط لازم برای تحقق و توسعه‌ی کارآفرینی می‌دانند. از جمله 
ویژگی‌های مهم برای کارآفرینان مخاطره‌پذیری میل به استقلال طلبی» تحمل ابهام اعتماد به‌نفس بالا 
مرکز کنترل درونی و ... نام می‌برند. 

در توری‌های اقتصادی بیشتر به بحث نوآوری در تولید محصول و جلب سرمایه گذاری» ایجاد تعادل 
بین عرضه و تقاضاایجاد مبادله و گردش پول در اقتصاد. فراهم آوردن ابزار و تولید محصولات جدید قابل 
عرضه به بازار تحمل عدم قطعیت. داشتن مهارت‌های مدیریتی» جابه‌جایی منابع اقتصادی بر اساس اصول 
بهره‌وری» آگاهی از فرصت‌های سودآور و کشف نشده اشاره کردند(70 -65 ,2002 (Lordkipanidze,‏ 
در تثوری رفتاری» کارآفرینی یکی از اساسی‌ترین وسیله «ارزش آفرینی » شناخته شده است. کارآفرینی 
نیازمند اقدام کارآفرینانه برای پیگیری فرصت‌هاست(1432: 2007 (Liu, et al.,‏ طرفداران تقوری 


1. Lavey Dina 
2. Value creation 
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رفتاری» فرایند کارآفرینی را یک فرایند پیچیده‌ای دانسته که به شلات تحت تأثیر محیط و زمینه است. 
ویکلوند و شفر (۲۰۰0) معتقدند که در تلوری رفتاری» کارآفرینی به مثابه یک فرآیند چند بعدی و 
دینامیک تلقی می شود که تحت تأثیر عوامل متعدد محیطی و فردی است. تثوری‌های تلفیقی یا اکولوژیکی 
نیز از دیگر تتوری‌هایی است که به کارآفرینان می‌پردازد. منظور از واژه «اکولوژی» در ادییات کارآفرینی 
عبارت است از عوامل سازمانی» بخش‌اقتصادی که قرار است فعالیت کارآفرینانه در آن رخ دهد که 
عبارت‌اند از: زیرساخت‌های فیزیکی و ارزش‌های فرهنگی. کنت (۱۹۸۶) از دو عامل کلیدی با نام «بعد 
عرضه و بعد تقاضا» به عنوان شرایط محیطی لازم جهت بروز و رشد کارآفرینی نام می‌برد. بعد عرضه 
شامل: کیفیت و کمیت منابع انسانی» تکنولوژی و منابع طبیعی و سرمایه‌ای است. از طرف Ko‏ بعد تقاضا 
شامل: نیازهای بازار و جامعه می‌باشد که در کنار بعد عرضه باعث تحصیل و بروز رفتار کارآفرینانه 
می گردد. 

«رینالدز» OAA)‏ و ون دن ون(۱۹۹۳) "عوامل محیطی مورد JU‏ جهت توسعه‌ی کارآفرینی را به دو 
گروه عمده «اقتصادی» و «غیراقتصادی» اساسه بندی می‌نماید. از دیدگاه ایشان عوامل اقتصادی شامل سرمایه 
نیروی کار مواد خام» تکنولوژی و میزان گستردگی و بزرگی بازار و عوامل غیراقتتصادی شامل عوامل 
قانونی در زمینه‌ی کارآفرینی» فرصت‌های موجود در بازار از جهت تحرک اجتماعی و ایدئولوژی جامعه 
در زمینه کار و شغل می‌باشد. یک عامل مهم اثرگذار بر رشد و توسعه‌ی کارآفرینی در رهیافت اکولوژیکی 
عبارت است از زیرساخت‌های صنعتی که قرار است کارآفرینی در آن رخ ده د(اسکندری, ۱۳۸۵ ). 
سکستون و بومن آپتن(1۹۹۱) معتقدند» کارآفرینی فرآیندی است که در آن تعامل افراد با محیط مورد 
بررسی قرار می‌گیرد و اعتقاد بر این است که dao‏ می تواند باعث پیدایش رفتار کارآفرینانه در افراد 
گر دد(همان VE‏ 

براساس نظر سیمور (۲۰۰۳) زنان در کشورهای در حال توسعه امید اول برای ارتقای خانواده‌ها و 


1. Wiklound & shefer 
2. kendt 

3. Rinalds & vandenvan 
4. Seymour 


می‌شود بلکه منافع اجتماعی و فرهنگی هم ایجاد می‌کند(گلرد. ۱۳۸۸ ۱۳۲ 61 ,1985 (His rich,‏ ارهان 
و دان ' (۲۰۰۱) در نظریه‌ی خود عوامل انگیزشی محیطی مؤثر در کارآفرینی زنان را به دو دسته تقسیم 
می‌کنند: عوامل کششی و رانشی. عوامل رانشی نیازهایی مانند کافی نبودن درآمد خانواده» بیکاری» فقدان 
رضایت شغلی و انتخاب مشاغل قابل انعطاف به دلیل تعهدات خانوادگی را شامل و سبب ورود زنان به 
کسب و کار می‌شود(گلرد. ۱۳۸۸ ۱۳۵)و عوامل کششی مؤثر در کارآفرینی OU S‏ فرصت‌ها شرایط و 
فضای کسب و کار فرهنگ جامعه و شرایط حاکم بر محبط است که می‌تواند انگیزه‌ی زنان را برای 
کارآفرینی تحریک نماید. 

در دهه‌ی هشتاد در بسیاری از کشورهای غربی» اقتصاد آزاد و فرهنگ کارآفرینی توسعه پیدا کرد در 
این دوران تعداد زنان کارآفرین نسبت به مردان کارآفرین افزایش چشمگیری پیداکرد. به همین دلیل بیشتر 
صاحب‌نظران توسعه‌ی کسب و کارهای کوچک برای زنان و حمایت از آن را به عنوان راهی جهت 
رهایی از مشکلات فقر و بیکاری در کشورهای در حال توسعه یاد می‌کنند( 4 :2007 Ecevit,‏ « 

در طول دهه‌های اخیر بخش کشاورزی در کشورهای در حال توسعه دچار تحولات بسیاری شده 
است و به شکل‌های مختلف بر اشتغال زنان و مردان روستایی تأثیر عمیقی به جای گذاشته است (علویون 
(CYY ۱‏ رشد صنعت و تکنولوژی نیز در سال‌های اخیر در برخی از کشورهای در حال توسعه با 
وجود این که فرصت‌های شغلی زیادی را به همراه آورده؛ اما برای زنان روستایی چندان مفید نبوده است؛ 
زیرا بیشتر آنها منابع درآمدزای سنتی خود را نیز از دست داه‌اند. بدون این‌که شغل جدیدی به‌دست 
بیاورند. چرا که بیشتر تولیدات OU;‏ توسط تولیدات صنعتی جایگزین شده و ماشین آلات کشاورزی نیز 
موجب از دست رفتن بازار کار زنان در اغلب فعالیتهای کشاورزی شده است . از آن‌جا که اساسا زنان 
روستایی کمتر به مشاغل رسمی و اداری وارد می‌شوند. فرصت‌های شغلی برای آنان روز به روز کمتر می 
شود . این موضوع ريشه در پایین بودن تحصیلات و مسائل قومی و فرهنگی دارد( :2001 Leonard,‏ 
Lanjouw, 2001, 529 9‏ شرایط محیطی خانواده و عوامل فرهنگی و اجتماعی نیز بر سهم اندک 
اشتغال بیرون از خانه زنان در Job‏ کار تأثیر دارد(7 ,2000 (Vendrik,‏ از سوی دیگر » زنان بیشتر در 


1. orhan, M.Scott Don 


گردشگری و کشاورزی. علاوه بر این بسیاری از زنان علاقمند به فعالیت در کسب و کارهایی هستند که 
ریسک کمتری دارند. زنان تمایل دارند کسب و کار خود را به آرامی شروع کنندء ریسک پذیری کمتری 
نسبت به مردان دارند. و سعی می‌کنند وام نگیرند(2004 Laas,‏ تک (Talves‏ 

گردشگری یکی از مهم‌ترین بخش‌های اقتصادی جهان است که فرصت‌های شغلی و پایداری 
اقتصادی در بسیاری از کشورها ایجاد کرده است. آخرین تحقیقات نشان می‌دهد که صنعت گردشگری 
۳ میلیون شغل و بیش از ۱۰/۳ درصد از تولید ناخالص داخلی جهانی را به خود اختصاص داده 
است(2007 ,00 ۷۷7۲).گردشگری به طور فزاینده‌ای به یک نیروی کلی تغییر» به ویژه در کشورهای در 
حال توسعه تبدیل شده است. گردشگری فرصت‌های زیادی برای ایجاد درآمد و استقلال اقتصادی زنان 
فراهم می‌کند و به بهبود اقتصادی و اجتماعی زنان کمک می‌کند. زنان به طور معمول مشاغل گردشگری را 
در کنار وظایف سنتی خانگی خود a)‏ عنوان مثال, ارائه اتاق و محل اقامت» مرتب و تمیز کردن محل اقامت 
گردشگران و تولید صنایع دستی) انجام می‌دهند(1 ,2005 (Duarte & Morais,‏ از سوی Ko‏ اشتغال در 
بخش گردشگری فرصت‌های متفاوتی را به‌وجود آورده و قادر است روابط جنسیتی درون جوامع را تغییر 
دهد(خانی. ۱۳۹۰ (YA‏ 

بیش از هفتاد و پنج درصد از فقرای جهان در نواحی روستایی زندگی می‌کنند. مقصدهای گردشگری 
زیادی» نیز در مناطق روستایی است. بنابراین گردشگری می‌تواند یکی از بخش‌های مهم اقتصاد روستایی 
باشد و توسعه گردشگری در مناطق روستایی به عنوان راهی برای توزیع درآمدها و کاهش فقر به حساب 
می‌آید )262 ,1997 (Holland et.al., 2003, 3; Elliott,‏ برای جوانان و زنان» کسب و کارهای 
خانگی» نقطه‌ی شروع مناسبی برای راه اندازی کسب کار شخصی است. زیرا راه اندازی آن در مقایسه با 
دیگر انواع کسب و کارها به دلیل تنوع و عرضه ی محصول و خدمات يا تنوع در زمان و مکان عرضه 
خدمات و محصول طرفداران زیادی پیدا کرده است و بسیاری از دولت ها سعی می‌کنند راه اندازی آن را 
در میان اقشار مختلف مردم به ویژه زنان رواج دهند. در اقتصاد جهانی» زنان کارآفرین به‌عنوان یک نیروی 
پر جنب و جوش و عامل رشد و توسعه‌ی اقتصادی به حساب می‌آیند. البته علی‌رغم افزایش تعداد زنان 
خود اشتغال در بسیاری از کشورهاء زنان کارآفرین هنوز بخش کوچکی از کل جمعیت را تشکیل 
می‌دهند(203 (Gray & Hervey,2005,‏ 


تحقیقات مختلف نشانگر آن است که زنان و مردان کارآفرین هر دو به دلیل احساس نیاز به کسب و 
کار و استقلال فردی وارد عرصه کارآفرینی شده‌اند و در بسیاری از موارد تحت تاثیر ناکامی یا نارضایتی از 
شغل قبلی خود به‌صورت هدفمند. پرشور و پرانرژی عمل می‌کنند. اما از جهات Ko‏ تفاوت‌هایی بین 
آنها وجود دارد این تفاوت‌ها را می‌توان در انگیزه‌های اولیه نوع سرمایه‌گذاری» ویژگی‌های شخصیتی. 


سوابق کاری و نوع مشاغلی که بدان روی آورده‌انده مشاهده نمود(صابن ۱۳۸۱ ۲۰-۱۷). جدول شماره(۱) 


مهمترین تفاوت‌های کارآفرینی زنان و مردان را OUS‏ می‌دهد. 


حدول ۱) تفاوت‌های زنان کارآفرین با مردان Qi UIS‏ 


€ مردان کارآفرین ob;‏ کارآفرین 
فعالیت. در دست گیری و مهار امو استقلال 
, فعالیت. وفاداری به هدفه استقلال و انجام 
شخصی-باوربهاینکه موقعیت حال حاضر Ul‏ 
PNE »‏ کار به تنهایی» احساس نیاز به رضایت از 
انگیزه مطابق شان انها نیست و کارشان بی‌اهمیت است. 
کار که از نارضایتی از کار قبلی منشاء 
احساس رضایت از کار که از نیاز به حودکترلی منشاء 
۲ می گیرد. 
می‌گیرد. 
"A‏ نارضایتی از کار علاقه و بازشناسی 
1 ۱ نارضایتی از کار فعلی» کار فرعی ارتقاء به شغل (je‏ ۲ 
نقطه‌ی شروع ۱ موقعیت تغییر در محیط پیرامون(روابط 
اخراج و یا معلق شدن از کار ` 
شخصی) 
de s‏ دارائیها و پس‌انداز شخصی, سرمایه‌گذاری و وام دارائیها و پس‌اندازهای شخصی» قرض 
d &‏ 
بانکی. وام از دوستان یا خانواده شخصی 
تجربه در زمینه کان شناسایی یک متخصص يا کسی | تجربه در زمینه کار سابقه متوسط مدیریتی 
سوابق حرفه‌ای که در این زمینه کار فراوانی انجام داده» دارای یا اداری در زمینه کار» سابقه انجام امور 
شایستگی در عملیات مختلف کاری خدماتی 
y‏ انعطاف پذیر و ملایم هدفمنل واقع‌بین و 
3 خودرای و مستبد هدفمند. مبتکر و ارمانگرا اعتماد 
ویژگی‌های ۱ S‏ خلاق, اعتماد بنفس متوسط پرشور و 
به نفس بالاء پرشون پر انرژی و پرحرارت» رئیس 
شخصیتی پرانرژی توانایی بالا در انطباق با محیط 
خود بودن 
اجتماعی و اقتصادی 
سوایق فردی سن شروع به‌کار ۲۵ تا Yo‏ سال» دارای پدر خود سن شروع به کار Ju £o- Yo‏ دارای 


۳۳۶ مجله‌ی جغرافیا و توسعه‌ی ناحه‌ای شماره‌ی هجدهم 


اشتغال, مدرک‌دانشگاهی(معمولا مهندسی) یا تجاری پدرخوداشتغال, فارغانتحصیل دانشگاه- 


پا فنی اولین فرزند خانواده مدرک هنرهای زیباء اولین فرزند خانواده 
دوستان نزدیک» همس خانواده» گره‌های 
گروه‌های حامی دوستان اشنایان حرفه‌ای, همکاران. همسر 
حرفه‌ای زنان انجمن‌های تجاری 
نوع مشاغل خدمات وابسته خدمات آموزشی با 
کارخانه داری با ساختمان سازی 
راه‌اندازی‌شده مشاوره‌ای 


مأحذ: 70 ,1985 Hisrich,‏ 
زنان در عرصه‌ی کارآفرینی محدودیت‌های زیادی را تجربه می‌کنند. برخی از این محدودیت‌ها ناشی 
از کلیشه‌های جنسیتی موجود در جامعه است که مهمترین وظیفه‌ی زنان را خانه داری می‌داند. علاوه بر 
این‌ها وجود تبعیض‌های مختلفی که در سطح عمیقی از رفتارهای فرهنگی حاکم بر جوامع تثبیت شده نیز 
سبب می شود که زنان کارآفرین, بزرگترین گروه از جمعیتی را تشکیل دهند که از چنین اعمال تبعی ض‌آمیز 

شغلی و تجاری رنج می‌برند(هاشمی‌نژاد. ۱۳۸۶: ۵ و عراقی» (WM‏ 


چارچوب نظری تحقیق 


ترویج و توسعه‌ی کارآفرینی نیازمند محیطی مناسب و انگیزشی است. گردشگری با تأثیری که 
بر شرایط فرهنگی - اجتماعی اقتصادی. زیرساخت‌ها و اکولوژیکی دارد. از طریق افزایش انگیزه 
پیشرفت » تغییر نگرش‌هاء افزایش مشارکت و ارتقاء روحیه‌ی خلاقیت و نوآوری محیط را جهعت 
ارتقاء فرهنگی - اجتماعی آماده می سازد. علاوه بر این‌ها موجب رشد سرمایه گذاری‌ه اه گسترش 
بازارهای محلی. ایجاد اشتغالات جدید و تنوع بخشی به اقتصاد روستا اثرات اقتصادی مهمی 
برجای می گذارد. در کنار آن موجب توسعه‌ی زیرساخت‌های مختلف و حفظ محیط زیست 
می‌شود که همه‌ی این‌ها در نهایت ارتقاء فرهنگ کار آفرینی» بهبود فضای کسب و کار توسعه 
انواع گردشگری و توسعه‌ی زیرساخت‌های لازم برای گردشگری را به‌دنبال خواهد داشت که 
می تواند محیط را برای توسعه‌ی کارآفرینی مساعد نماید. لذا چارچوب نظری تحقیق با بررسی 
اثرات گردشگری بر محیط و تأثیر آن بر محیط روستا در جهت انگیزش و محرک کارآفرینی با 


توجه به مطالعات پیشین و مبانی نظری. در شکل (Y)‏ نشان داده شده است. 


شکل ۲) اثرات گردشگری بر عوامل مؤثر بر کارآفرینی و توسعه‌ی کارآفرینی زنان 


a‏ شکل‌گیری: 
| : بهبود فضای 


QU; ga BS 3‏ زیرساخت‌های 
۱ کا B 1 T‏ 
s. po ge‏ کارافرینی : 


PUTEM OPERETUR 
روش تحقیق‎ 

تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی و بر اساس روش توصیفی و تطبیقی بوده و در جمع‌آوری 
اطلاعات و داده‌ها از روش‌های اسنادی و میدانی(پرسشنامه مشاهده و مصاحبه) استفاده شده است. این 
تحقیق در مورد زنان و دختران روستاهای کندوان و اسکندان صورت گرفته و برای این کار ویژگی‌های 
کارآفرینان و همچنین فرصت‌های کسب و کار در دو روستای کندوان به‌عنوان یک روستای گردشگرپذیر 
و روستای اسکندان به‌عنوان یک روستای معمولی هر دو واقع در دهستان سهند مورد بررسی قرار گرفت. 
در تحقیق حاضر از یک پرسشنامه که حاوی چهل و نه سّال بوده استفاده شده است تعداد پنج سژال از 
سوالات پرسشنامه مربوط به اطلاعات جمعیتی از قبیل سن» جنس میزان تحصیلات. وضعیت شغلی و 
نوع شغل بوده و چهل و چهار سؤال دیگر شاخص‌های کارآفرینی و فرصت‌های کسب و کار را مورد 
مطالعه و سنجش قرار می‌دهد این سوالات به‌صورت پنج گزینه‌ای و در مقیاس لیکرت طراحی شده 
است. قبل از انجام تحقیق پایایی از طریق آلفای کرونباخ برابر با هشتاد و پنج درصد محاسبه شده و 
همچنین روایی آن با استفاده از نظرات صاحب‌نظران و کارشناسان کارآفربنی و گردشگری» سنجش و 
east‏ 

جامعه آماری تحقیق زنان و دختران روستاهای کندوان و اسکندان بودند که تعداد آنها به ترتیب برابر با 
سیصد و یک و چهارصد و دو تن بوده که بترتیب ۵۰,۰۸ و ۶۸,۲ درصد از جمعیت این روستاها را 
تشکیل می‌دهند با احتساب سی درصد از جامعه به‌عنوان نمونه. تعداد نمونه تحقیق دویست و ده تن 
برآورد می‌شود که با توجه به جمعیت زنان دو روستا تعداد نود تن از دختران و زنان روستای کندوان و 
صد و پیست تن هم از روستای اسکندان با استفاده از روش نمونه‌گیری تصادفی ساده انتخاب شدند. برای 


تجزیه و تحلیل اطلاعات از آمارهای توصیفی و استنباطی و آزمون یومن ویتنی شده است. 
ویژگی‌های منطقه‌ی مورد مطالعه 


روستای کندوان در منطقه‌ی کوهستانی و سردسیر آذربایجان در ارتفاع بیش از دو هزار و دویست متر 
در دامنه‌ی شمالی کوه سهند قرار دارد(سامع سردرودی, ۹ این روستا یکی از سه روستای 


صخره‌ای و تاریخی جهان به شمار می‌رود و از این که زندگی عادی درخانه‌ی صخره‌ای موجود درآن 


هنوز هم ادامه دارد. در نوع خود بی‌نظیر و منحصر به فرد می‌باشد و به روستاهای مشابه خود در منطقه‌ی 
داکوتای آمریکا و کاپاد وکیای ترکیه (روستای گورمه) فوق‌العاده مزیت دارد(اسدی و آورجانی QYA‏ 

برخحی از باستان شناسان قدمت این روستا را به دوره‌های پیش از اسلام نسبت می‌دهند. این روستا 
براساس سرشماری عمومی نفوس و مسکن سال ۰۱۳۸۵ صد و شصت و هشت خانوار و ششصد و یک 
تن جمعیت داشته که به کار کشاورزی دامداری. صنایع دستی و فعالیت‌های خدماتی اشتغال دارند. آن چه 
به کندوان هویت باستانی داد وجود صد و هفده خانوار و منزل مسکونی در درون توده‌های مخروطی و 
هرمی شکل صخره‌ای است. آب معدنی روستای کندوان نیز شهرت ملی دارد و اثرات درمانی آن به‌ویزه 
در درمان بیماریهای کلیوی بسیار موْثر و شفابخش است ) زنده دل» ۱۳۷۹ ۱7- ۲۱).گردشگری در این 


منطقه بخش مهمی از اشتغالات اهالی را شکل داده و فرصت های متنوع و درآمدزا را ایجاد کرده است. 


نقشه ۱) شهرستان اسکو به تفکیک بخش و دهستان 


مأخذ: مرکز آمار ایران» WAV‏ 


۲۳۰ مجله‌ی جغرافیا و توسعه‌ی ناحه‌ای شماره‌ی هجدهم 
یافته‌های تحقیق 

وضعیت اشتغال و بیکاری می‌تواند یکی از مؤلفه‌های بسیار مهم در خصوص تفاوت در وجود 
فرصت‌های شغلی» مناسب بودن شرایط زمینه‌ها و زیرساخت‌های اشتغال و کارآفرینی و مساعد بودن 
زمینه برای فعالیت باشد. در مورد زنان این مسأله می‌تواند گویای یکی دیگر از عوامل مهم یعنی فرهنگ 
مساعد و همراه با اشتغال و کارآفرینی باشد. همان‌گونه که در جدول ۲ نیز قابل ملاحظه است؛ تفاوت 


بسیار زیادی بین تعداد و درصد اشتغال و بیکاری زنان در دو روستای کندوان و اسکندان وجود دارد. 


حدول (Y‏ وضعیت اشتغال و بیکاری در روستاهای مورد مطالعه در سال A‏ 


روستای محل سکونت شاغل بیکار 

تعداد درصد تعداد درصد 
کندوان YNA ۲۹ vvi M‏ 
اسکندان 04 1۹/۲ 1 0/۸ 


مأخذ: یافته‌های میدانی نگارندگان ۱۳۸۸ 


ترکیب اشتغال یکی دیگر از مولفه‌های اصلی در بررسی وضعیت کارآفرینی است. دربیشتر روستاها 
فعالیت غالب کشاورزی بوده و اکثر صاحب نظران توسعه معتقدند توسعه‌ی روستایی نیازمند متنوع سازی 
اقتصاد روستایی است. این موضوع در خصوص اشتغال زنان با توجه به شرایط جامعه بسیار حیاتی است. 
ترکیب اشتغال در دو روستای OUS o SX‏ از تفاوت‌های معنی دار بین توزیع و ترکیب اشتغال زنان دارد. 
همان‌گونه که در جدول (۳) نیز مشخص است. در روستای کندوان به‌عنوان یک روستای مقصد 
گردشگری خدمات با ۶۲/۲ درصد بیشترین بخش از اشتغال زنان را به خود اختصاص داده و یس از آن 
صنعت با ۳۱/۲ درصد و کشاورزی با کمترین مقدار یعنی ۲7/۲ درصد می باشد. این ترکیب در روستای 


اسکندان برعکس بوده و مثل بیشتر روستاهای معمولی کشاورزی بیشترین تعداد شاغلان را در خود دارد. 


تال دهم 


حدول ۳( وضعیت اشتغال زنان در دو روستای کندوان و اسکندان در سال ۱۳۸۸ 


روستای 
مت 
سکونت 
کندوان 
اسکندان 


C 


M 


04 


کشاورزی 
تعداد درصد 
wa ۷‏ 
Ué ۳۸‏ 


مأحذ: یافته‌های میدانی نگارندگان ۱۳۸۸ 


as 
تعداد درصد‎ 
۳/۳۲ ye 
MA M 


خدمات 
تعداد درصد 
£YN ۳۷‏ 
E‏ ۷ 


WA 


یکی از تعاریف اصلی کارآفرینی ایجاد و راه اندازی کسب و کار است. در این تحقیق برای آگاهی از 


وضعیت کارآفرینی در روستاهای مذکور تعداد زنانی که خود مستقلا کسب و کاری را راه اندازی و 
مدیریت می‌کنند. مورد پژوهش قرار گرفت که نتایج حاصل از تحقیق نشانگر آن است که نقریبا چهل و 


هفت درصد از زنان شاغل در روستای کندوان خود کسب و کاری را راه‌اندازی و مدیریت می‌کنند و این 


مهم در روستای اسکندان پیست و هفت درصد است. 


روستای محل 
سکونت 


کندوان 
اسکندان 


حدول 4) وضعیت اشتغال زنان روستاهای کندوان و اسکندان 


صاحب کسب و کار 
pese‏ 
تعداد درصد 
۳۰ ۷۹ 
YV/A M‏ 


مأخذ: یافته‌های میدانی نگارندگان ۱۳۸۸ 


کار 22 XS‏ خانواده 
تعداد درصد 
£YN YA‏ 
Vi ۳۹‏ 


۹/٤ q 


"VA 3 


درک و شناسایی فرصت‌ها از جمله ویژگی‌های مهم کارآفرینان است. محیط‌هایی که فرصت‌های 


بالقوه و بالفعل زیادی برای ایجاد کسب و کار دارند. در بالا بودن درک و شناسایی فرصت‌ها 


تأثیر گذارتراند. 


۳۳۲ مجله‌ی جغرافیا و توسعه‌ی ناحیه‌ای شماره‌ی هجدهم 


حدول۵) میانگین درک فرصت‌ها در بین زنان و دختران روستاهای کندوان و اسکندان 


گویه‌ها مقدار ميانگین gë‏ 

کندوان اسکندان آزمون 

وجود فرصت‌های زیاد برای کسب و کار ۹۰ TE MM‏ 

وجود زمینه‌های زیاد برای سرمایه‌گذاری ۹۱۹ TEE Yo‏ 

وجود فرصت‌های ایجاد کسب و کارهای جدید TE ۳۹,۲ MYE‏ 
وجود تنوع شغلی در روستا DLE £WYA VAAY‏ 

مردم جوانان را به کسب و کارهای جدید تشویق می‌کنند | ۸۶:۳۱ TE EY‏ 


مأخذ: مطالعات میدانی نگارندگان» ۱۳۸۸ 


جدول C‏ نتایج جدول آزمون من ویتتی در خصوص ایجاد فرصت‌های جدید اشتغال 


111,0۰۰ من ویتی‎ 
RET Asym.sig(2-tailed) sj» معنی‎ 


نتایج تحقیق» نشانگر تفاوت‌های بسیار زیاد از نظر t»‏ مشاغل موجود در دو روستاست. برای مثال در 
روستای کندوان مشاغلی همچون فروشگاه و نمایشگاه صنایع دستی» مغازه‌های فروش محصولات محلی 
اعم از خشکبان انواع گیاهان دارویی و حوراکی به‌صورت خشک و تر» غذاخوری» کترینگ و پذیرایی» 
اجاره اتاق» کار در «pe‏ تولید انواع صنایع دستی جهت فروش در روستاء تهیه و فروش غذاهای محلی؛ 
بازار محلی برای فروش محصولات فصلی برای گردشگران و ... وجود دارد که این نوع مشاغل و کسب 
و کار را در روستای اسکندان با وجود استقرار در نزدیکی روستای کندوان نمی‌توان دید. این امر حاکی از 
تأثیر گردشگری بر ایجاد کسب و کارهای جدید و توسعه‌ی خوداشتغالی و کارآفرینی در این روستاست. 
به‌طوری که تعدادی از اهالی روستاهای اطراف در فصول گردشگری محصولات و تولیدات محلی خود را 


جهت عرضه به گردشگران به بازار این روستا می‌آورند. 


یال دهم 


تأثیر گردشگری بر ویژگی‌های کارآفرینانه 


صاحب‌نظران علوم مختلف عوامل زیادی را در انگیزش ویژگی‌های کارآفرینانه و توسعه‌ی EXE‏ 
موثر می‌دانند. که عوامل محیطی از اهم آن است. در واقع صاحب‌نظران معتقدند که محیط تأثیر زیادی بر 
ایجاد انگیزه و رفتارهای کارآفرینانه دارد. یک محیط پویا و مناسب از نظر فضای کارآفرینانه و دارای 
پتانسیل‌ها و فرصت‌های مناسب می‌تواند محرکی برای بروز رفتارهای کارآفرینانه و توسعه‌ی کارآفرینی 
باشد. لذا در این تحقیق با در نظرگرفتن موارد بالا تأثیر دو محبط متفاوت روستایی را بر ویژگی‌های مهم 


کارآفرینانه (ریسک‌پذیری خلاقیت و نوآوری» تحمل ابهام و اعتماد بنفس) زنان روستایی مورد مقایسه قرار 


دادیم که نتایج حاصل در جدول CO‏ آورده شده است. 


جدول (V‏ وضعیت ویژگی‌های کارآفرینانه دربین زنان و دختران روستاهای کندوان و اسکندان 


شاخصر 


پذیری 


گویه‌ها 


توانایی مواجه با چالش‌ها و سختی‌ها 
ترجیح روشهای نو به روشهای سنتی(قدیمی و 
مطمتن) 
علاقه‌مندی به کارهای سخت و جدید نه انجام 
پروژه‌های معمولی و آسان 
تمایل به انجام ریسک‌های حساب شده 
عدم ترس از ابتکار و پیشقدم بودن 
لذت بردن از ریسک مالی و شخصی 
علاقمندی نسبت به انجام کارهای جدید و غير 
معمول 
پذیرش قرض پول از افراد دیگر برای انجام 
کاری درآمدزا 


داشتن روحیه‌ی بلند پروازانه 


مقدار ميانگین 
کندوان اسکندان 
VENT‏ ۰۳۳ 
VWNY‏ 2۳/۳/۳۲ 
۷1/۷ 0۰/0۰ 
AVEAI VA/YO‏ 
oY/Ao VIE‏ 
EVAAA 70/40‏ 
£4/oY Vo/oY‏ 
Vo/íY‏ 2۹/۳ 
YYY ۸3/۸۱‏ 


نتایج آزمون 
22 


fraa 


۱/۰۰۰ 


۱/۰۰۰ 
TERAS 


22 


22 


22 


۱/۰۰۰ 


۳۳۴ مجله‌ی جغرافیا و توسعه‌ی ناحیه‌ای شماره‌ی هجدهم 


جمع شاخص ریسک پذیری JE ££/4* W/*Y‏ 
اره کنجکاو و به فکر کشف چیز جدیدی 
TE OY/Y'A VY/££ xd A dd‏ 
بودن 
توانایی کشف و تلفیق راه و روش‌های جدید 
VEN‏ 0/۸ ۰/۰۰ 
خلاقیت برای حل یک مشکل 
همواره به فکر شروع کارهای جدیدی بودن Ys oV/*Y N/A‏ 
3 
E‏ تلاش برای شروع پروژه‌های ناشناخته و حجدید YY 00/0 “WYY‏ 
نواوری - 
داشتن ایده‌های جدید و متنوع £AAY V£/*0‏ ۰/۰۰۰ 
جمع ves‏ خلاقیت وتو آوری ۱۷/۱/۳۶ 9۳۸۷۹۵ TORAN‏ 
فرار نکردن از موقعیت‌های سخت و مشکل 10/0۷ ۸/۷۱ (NW‏ 
استقبال از تغییر زندگی و قرار گرفتن د 
ز تغییر زندگی و فرار گرفتن در ۳۳/5۹ ftn CAVANA‏ 
موقعیت‌های مبهم و نامعلوم 
تمایل به قرارگرفتن در موقعیت‌های نامعلوم و 
re‏ مد Ls‏ فشا ll. T‏ 
یریت مناسب فسار و است در شرایط مب 
YY 5۸/۳۰ 1۷/۰1 DONI SL QUAE 2‏ 
و نامعلوم 
EOT‏ شاخص تحمل elel‏ 2 ۳/۱۵( ۹ ۰/۰ 
توانایی در فراهم آوردن ابزارهای لازم برای 
JT 9۳۶ ۷۳/۹ ^ ý ae‏ 
ایجاد کسب و کار 
اطمینان به کسب موفقیت در هنگام روبرویی با 
TET UN | vene | RUIT i‏ 
طرح يا پروژه 
اعتماد | باور به توانستن و اينکه هر چیزی ممکر 
Wé. ۱۱/۳۳ zd Sm LÀ‏ ۹/۹۸ 
به‌نفس باشد 
ممکن دانستن چیزی که دیگران آنرا مشکا 
بت کر 7 TED oM NW VY/YA‏ 
می‌دانند 
جمع شاخص اعتماد بنفس TER 00/4 vto‏ 


مأخذ: مطالعات میدانی نگارندگان» ۱۳۸۸ 


سال دهم تقش گردشکری در توسعه کارآفرینی زنان روستایی. ٣٣١‏ 

نتایج حاصل از تفاوت میانگین‌ها حاکی از آن است که در تمامی گویه‌ها تفاوت معنی‌داری بین مزان 
ریسک پذیری در بین زنان دو روستای کندوان (به‌عنوان روستای مقصد گردشگری) و اسکندان (به‌عنوان 
روستای معمولی) وجود دارد و مقدار میانگین در هر یک از گویه‌ها d‏ همجن در (ge‏ گویه در بین زنان 
روستای کندوان بیشتر از زنان روستای اسکندان است و این موضوع OUS‏ می‌دهد که میزان ریسک پذیری 
در بین زنان روستای کندوان نسبت به اسکندان در سطح بالاتری قرار دارد. 

ویژگی و شاحص بعدی خلاقیت و نوآوری است که با استفاده از پنج گویه در بین زنان دو روستا 
مورد مقایسه قرار گرفته است. در خصوص این ویژگی نیز همچون ویژگی ریسک‌پذیری تفاوت 
معنی‌داری در تمامی گویه‌ها و مجموع شاحص خلاقیت و نوآوری وجود دارد و مقدار ميانگین نیز در بین 
زنان روستای کندوان نسبت به زنان روستای اسکندان بالاست و این نشان می‌دهد که ویژگی خلاقیت و 
نوآوری در بین زنان روستای کندوان نسبت به اسکندان در سطح بالاتری قرار دارد. 

سومین ویژگی و شاحص کارآفرینی که در بین زنان دو روستا مورد مقایسه قرار گرفته» تحمل ابهام 
است. این شاخص نیز با استفاده از چهار گویه مورد سنجش قرار گرفته و نتایج حاصل OUS‏ می‌دهد که به 
جز گویه اول «توانایی مواجهه با موقعیت‌های سخت و مشکل» در سایر گویه‌ها تفاوت معنی‌داری بین مقدار 
میانگین‌ها وجود دارد. مجموع میانگین گویه‌ها نیز تفاوت معنی‌داری بین زنان دو روستا نشان می دهد. 

آخرین شاخص و ویژگی مورد مقایسه اعتماد بفس است که توسط چهار گویه مورد بررسی قرار 
گرفته که نتایج حاصل نشان می‌دهد بجز سومین گویه« باور به توانستن و این‌که هر چیزی ممکن 
می‌باشد» در سار گویه‌ها تفاوت میانگین‌ها معنی‌دار بوده و همچنین میزان میانگین در تک تک گویه ها به 
جز گویه‌ی سوم و همچنین در مجموع شاخص در بین زنان روستای کندوان بیشتر از زنان روستای 
اسکندان است و می توان گفت که اعتماد به‌نفس در بین زنان روستای کندوان به‌عنوان روستای مقصد 


گردشگری بالاتر از زنان روستای اسکندان است. 


نتیجه‌گیری و پيشنهادها 
نتایج حاصل از تحقیق حاکی از آن است که میزان اشتغال زنان در روستاهای مقصد گردشگری نسبت 


به روستاهای دیگر بیشتر است و این به دلیل وجود فرصت‌های زیاد و متنوع کسب و کار در این 


۳۳۶ مجله‌ی جغرافیا و توسعه‌ی ناحه‌ای شماره‌ی هجدهم 


روستاهاست. همچنین ماهیت کسب و کارهای گردشگری به زنان این امکان را می‌دهد تا به‌صورت پاره 
وقت و در کنار امور مربوط به خانه داری و در محل سکونت خود (ب‌صورت کسب و کار خانگی) به 
این گونه اشتغالات بیردازند. همچنین مطالعات OUS‏ داد که در روستای گردشگرپذین بیشترین درصد 
اشتغال در بخش صنعت و خدمات بوده» حال آن‌که در روستای دیگر بخش عمده‌ای از نیروی کار زنان 
در کشاورزی متمرکزاند. همچنین یافته‌های تحقیق OUS‏ می‌دهد که رونق گردشگری در روستای کندوان 
باعث توسعه‌ی زیرساخت‌هایی از جمله خدمات بانکی» هتل, «S SS Jb‏ خدمات ارتباطی ایجاد 
فرصت‌های جدید کسب و کار افزایش توان مالی روستایبان و سرمایه گذاری در روستا ارتقاء سطح 
آگاهی‌ها و بهبود شرایط فرهنگی و تغییر نگرش نسبت به فعالیت زنان شده و این موضوع باعث ایجاد 
انگیزه برای مشارکت بیشتر و انگیزش ویژگی‌های کارآفرینانه زنان روستایی شده است. 
با توجه به نتایج W‏ برای توسعه‌ی کارآفرینی زنان روستایی پيشنهاد می‌شود پتانسیل‌های هریک از 
روستاهاء مورد شناسایی قرار گیرد تا بتواند در کنار فعالیت‌های سنتی روستاها؛ فرصت های جدیدی برای 
راه‌اندازی کسب و کارها ایجاد شود. در این زمینه. با توجه به افزایش ظرفیت‌های کارآفرینی در روستاهای 
هدف گردشگری و سایر روستاهایی که پتانسیل گردشگری دارند» برنام‌ریزی جهت توسعه‌ی کارآفرینی 
زنان روستایی امکان بهره مندی بیشتر از این پتانسیل را فراهم می سازد. 
کتاینامه 
2 آل آقه فریده. (۱۳۸۶). شناسایی مشاغل درآمدزا برای زنان روستایی و تعیین نبازهای آموزشی و مهارت‌های 
متناسب با آن. مجله‌ی پژوهش زنان. دوره Y‏ شماره ۱. صص ۱۹۹ MN—‏ 
Y‏ احمدپور داریانی. محمود؛(۱۳۷۹). کارآفر ینی: تعاریف. نظریات. الگو؛ چاپ دوم. تهران. انتشارات. شرکت 
پردیس. 
Y‏ احمدی نهال و باغبان؛ ایران و فاتحی‌زاده. مریم‌السادات(۱۳۸۱). کسب و کار خانگی: راهمی به سوی 
خوداشتغالی زنان و کارآفرینی در خانه. مرکز اطلاعات و آمار شورای فرهنگی اجتماعی QU;‏ 
E‏ اسکندری, فرزاد.(۱۳۸۵). بررسی و تبیین راهکارهای توسعه‌ی کارآفرینی در نظام آموزش ie‏ کشاورزی ایران. 


رساله جهت اخذ مدرک دکتری. اساتید راهنما. حسینی. سید محمود و کلانتری. خلیل. دانشکده اقتصاد و 


توسعه کشاورزی. دانشگاه تهران. 


۵ 


۵ 


— 


سال دهم نقش گردشگری در توسعه کارآفرینی زنان روستایی.. ۳۳۷ 


ایمنی قشلاق, سیاوش . (۱۳۸۸) نقش گردشگری در توسعه کارآفرینی جوانان روستایی. (مطالعه موردی: 
روستای کندوان. دهستان سهند شهرستان اسکو). پایان نامه کارشناسی ارشد. استاد راهنما خانی. فضیله. دانشکده 
جغرافیا. دانشگاه تهران . 

خانی» فضیله. (۱۳۸۵). توسعه روستایی و چالش‌های اشتغال زنان. مجله پژوهش‌های جغرافیایی. شماره ۵۵. 
صص. ۱۸۸-۱۷۱ 

0 (۱۳۸۵0). جنسیت و توسعه . انتشارات پژوهشکده مطالعات فرهنگی و اجتماعی . وزارت علوم . 
تحقیقات و فن آوری . 

YAN). 0‏ تبیین عوامل موثر بر مشارکت زنان در تصمیم گیر ی های اقتصادی- اجتماعی در مناطق 
روستای(مطالعه‌ی موردی: محدوده ی روستایی چیر-یامچی شهرستان زنجان) . زن در توسعه و سیاست (پژو 
هش زنان ) شماره YV‏ زمستان صص ۰۱۱۳-۹۵ 

OYA‏ تحلیل جنسیتی از درک آثارگردشگری . مجله‌ی توسعه روستایی . سال سوم . شماره ۶. بهار 
و تابستان. 


. خسروی پور بهمن و فروشانی, ناهید. (۱۳۸۷). ضرورت و اهمیت مشارکت زنان روستایی در برنامه‌های 


ترویجی. مجله کار و جامعه. شماره MOS E‏ صص ۳- AI‏ 


. شعبانعلی فمی» حسین و اسدی, علی و چوبچیان شهلا( ۱۳۸۲). آشنایی با شیوه‌های خوداشتغالی. تهران. 
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. صابر» فیروزه. (۱۳۸۱). راههای توسعه کارآفرینی زنان در ایران. تهران. انتشارات. روشنگران و مطالعات زنان. 


. غنیان» منصور و قدیری معصوم مجتبی و مطیعی لنگرودی. سیدحسن و زرافشانی» کیومرث. (YA)‏ تحلیل 


ابعاد گردشگری روستایی با روی کرد جنسیتی از دیدگاه جامعه ی میزبان (مطالعه ی موردی منطقه‌ی اورامان . 


در مجله زن در توسعه و سیاست (پژوهش زنان ). شماره Ys‏ پاییز ۱۳۸۹ ص ٩۳‏ 
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مطالعات زنان. 


oJ .‏ پروانه. (۱۳۸۶). عوامل موثر در توسعه‌ی کارآفرینی زنان ایرانی. مجله‌ی پژوهش زنان. دوره Y‏ شماره A‏ 


صص ۱۲۳- ۱۰۱. 


. . ) ۱۳۸۸). خانواده و راه‌کارهای توسعه‌ی کارآفرینی زنان ایرانی. مجله‌ی پژوهش زنان. دوره‌ی V‏ 


AYA— MA صص‎ Y شماره‎ 


۳۳/۸ مجله‌ی جغرافیا و توسعه‌ی ناحه‌ای شماره‌ی هجدهم 
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